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RAPPORT A MI-PARCOURS 
 

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION CONTRE LES IST-SIDA ET L’EBOLA 
 

1. CONTEXTE 
 

L’Alliance pour le Développement et la Reconstruction Post-Conflit (ARDPC) est heureuse de 

travailler avec l’Entreprise FADOUL et le PRICI dans le cadre de la Campagne de Sensibilisation 

contre les IST-SIDA et l’Ebola, à l’endroit du personnel de l’Entreprise FADOUL et des populations 

riveraines. Faisant partie des activités de l’entreprise FADOUL, la campagne de sensibilisation contre 

les IST-SIDA et l’Ebola, s'inscrit dans le cadre des activités du Projet d’urgence de renaissance des 

Infrastructures en Côte d’Ivoire (PRI CI), notamment en sa composante IV (Assainissement eaux usées) 

qui concerne les travaux de renforcement des ouvrages de drainage au carrefour de l’Indénié et 

d’aménagement de la baie de Cocody.  

 

Le projet est localisé dans le District d’Abidjan. Il touche les Communes d’Adjamé, de Cocody et du 

Plateau. Dans la zone d'influence du projet, il est apparu que la vraie contrainte en matière de lutte 

contre les IST-SIDA et des épidémies telle l’EBOLA, est l'insuffisance de la sensibilisation/ prévention. 

L'opinion selon laquelle, l'on ne court aucun risque de contracter ces maladies reste encore répandue 

chez une large portion de la population ; ce qui explique le faible niveau d'utilisation des préservatifs et 

de respect des consignes de protection recommandées par le ministère de la santé. 

 

Par ailleurs, le projet, pendant sa réalisation a entraîné une concentration et un brassage de personnes, 

ayant parfois des coutumes et des habitudes très variés. Cela a constitué une source potentielle de 

risques de contamination. Pour cela, des actions de lutte contre les IST/SIDA et l’EBOLA ont été 

prescrites par le Maître d'Ouvrage. Il a donc été recommandé que sur le terrain, ces actions soient mises 

en œuvre par les entreprises par le biais d'une Organisation Non Gouvernementale (ONG) qu'elle 

recrutera. 

 

En septembre 2014, l’ARDPC a soumissionné à l’appel à propositions lancé à cet effet. L’appel porte 

sur une campagne de sensibilisation contre les IST-SIDA et la maladie à Virus Ebola à l’intention du 

personnel de l’entreprise FADOUL et des populations riveraines du carrefour de l’indénié et de la baie 

de Cocody, dans le cadre du projet. L’ARDPC a remporté l’appel à propositions et a été sélectionné 

pour la mise en œuvre de la campagne de sensibilisation.  

 

La Campagne vise à faire prendre conscience aux employés de l’entreprise, aux employés des chantiers 

voisins, aux usagers de la route, aux écoliers, aux populations riveraines de la zone des travaux, aux 

autorités locales et gouvernementales, aux groupements économiques et aux opérateurs d’activités 

diverses de la zone d’influence du projet de la nécessité de veiller sur leur santé et de se protéger contre 

les IST/SIDA et l’EBOLA. Le projet sera bénéfique à tous ces acteurs précités et aura un impact positif 

en termes de contribution à la réduction des risques de contamination au VIH SIDA, et à l’Ebola. En 

définitive il améliorera la santé et donc les variables socio-économiques dans la zone du projet. 
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2. JUSTIFICATION 
 

La Côte d’Ivoire fait partie des pays au sud du Sahara les plus touchés par l’épidémie du VIH 

particulièrement en Afrique de l’Ouest. Selon l’EDS 2011-2012, la prévalence du VIH dans la 

population générale est de 3,7%.  Elle est plus élevée chez les femmes (4,6%) que chez les hommes 

(2,9%). Elle augmente avec l’âge aussi bien chez les femmes que chez les hommes. Elle est plus élevée 

en milieu urbain (4,3%) qu’en milieu rural (3,1%). La ville d’Abidjan (5,1%) le Centre-Nord (4,4%), 

le Sud-ouest  (4,3%), le Centre-Est (4%), ont les prévalences les plus élevées. 

 

La propagation du virus Ebola qui frappe l'Afrique de l’ouest, depuis début 2014 s'accélère et les 

autorités sanitaires internationales ne pensent pas pouvoir mettre fin à l'épidémie avant Fin 2015 au 

moins. L’épidémie a fait plus de 10 000 morts, sur plus de 24 350 personnes affectées. Au total six (6) 

pays sont touchés. Hormis la RDC, qui connaît des cas isolés d'Ebola, le Nigeria qui a contenu quelques 

rares cas, et le Sénégal, où un voyageur venant de Guinée a contracté le virus, trois pays où la flambée 

d'Ebola est la plus intense ; Guinée, Liberia et Sierra Leone comptent au quotidien le plus grand nombre 

de morts et de victimes. L’OMS a annoncé la découverte récente d’un vaccin et veut inverser la tendance 

de l'infection dans les mois à venir. Il faut, selon elle, au moins 600 millions de dollars, et peut-être 

beaucoup plus, de montant d'aide nécessaire pour les pays touchés. Si la CI n’est pas encore touchée, 

cela est dû à l’effort particulier des autorités et à la sensibilisation publique tous azimuts pour l’atteinte 

de l’objectif ‘’zéro contamination’’ assignée par le gouvernement. 

 

La lutte contre l’épidémie du VIH/SIDA se veut multisectorielle. A l’occasion de la mise en œuvre de 

projets qui accompagnent le développement, les campagnes de sensibilisation contribuent à la réduction 

de l’impact du VIH/SIDA et sont fortement encouragées par le gouvernement. Dans cette approche de 

lutte de proximité contre les IST-VIH/SIDA le long des projets publics d’infrastructures, où il y a 

interaction entre les populations, inclure un volet relatif à l’Ebola qui est une maladie à contagion ; 

transmissible, par contact, sueur, accolade et toutes les secrétions humaines, ne saurait être un luxe. Le 

cas échéant se serait pécher par inattention et/ou omission dommageable. 

 

Les campagnes de sensibilisation contre les IST-SIDA et l’Ebola, dans le cadre de ce projet, s'inscrivent 

dans cette optique. 

 

 

3. OBJECTFS ET RESULTATS ATTENDUS 
 

Les objectifs originaux du projet ont fait l’objet d’une révision. En effet, les séances successives de 

travail que l’ARDPC a eu avec le PRICI durant les phases de négociation du prix de la réalisation de la 

campagne, ont abouti à la révision des objectifs et résultats de la campagne, libellés comme suit : 

 

Objectifs généraux 

A travers l'organisation de campagnes de sensibilisation, faire prendre conscience aux employés de 
l'entreprise retenue pour l'exécution du projet, aux employés des chantiers voisins, aux usagers de la 
route, aux écoliers, aux populations riveraines de la zone des travaux, aux autorités locales et 
gouvernementales, aux groupements économiques et aux opérateurs d’activités diverses de la zone 
d’influence du projet de la nécessité de veiller sur leur santé et de se protéger contre les IST/SIDA et 
l’EBOLA. 
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Objectifs spécifiques 

Les objectifs spécifiques de la campagne de sensibilisation sont : 

• Concevoir et animer des campagnes de sensibilisation des populations cibles, ainsi que 
des acteurs du projet (Ex : écoliers, ouvriers sur les chantiers, etc.). 

• Proposer une liste spécifique de groupe cible pour chacun des thèmes de sensibilisation. 

• Former des pairs éducateurs. 

• Créer des comités de lutte contre les IST/SIDA. 

  

Résultats attendus 
Les résultats attendus après la mise en œuvre de la campagne de sensibilisation sont les suivants : 

• les populations riveraines du carrefour l’indénié et de la baie de Cocody, habitants des 
quartiers du Plateau, d’Adjamé et de Cocody, ainsi que les membres du personnel de 
l’entreprise FADOUL sont sensibilisés sur les IST-SIDA et la maladie a Virus Ebola ; 

• Vingt-Cinq (25) Pairs Educateurs sont formés sur les IST-SIDA et sur l’Ebola 

• Trois (3) Comités de veille et de lutte contre les OST-SIDA et Ebola sont Créés et 
installés. 

 

3. ANALYSE DU CONTEXTE DE LA MISE EN ŒUVRE DE LA CAMPAGNE 
Le contexte de la mise en œuvre du projet (la campagne) de sensibilisation a suivi plusieurs étapes qui 

sont résumés dans le tableau ci-après :   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notification de l’Appel à propositions 

et Soumission  
Début Septembre 2014 

Visite d’une délégation de la Mission 

de Contrôle 

Notification de l’admission de 

l’ARDPC a l’Appel 

Echanges et Négociation des prix avec 

le PRICI 

Signature du Contrat avec Fadoul 
 

Décaissement de la première Tranche 

24 Septembre 2014 

Février 2015 

31 Aout 2015 

15 Septembre 2015 

Fin Septembre 2014 

DEROULEMENT DE LA 1ere 

PHASE DES ACTIVITES 

Sollicitation de la Seconde Tranche 

04 – 29 Septembre 2015 

Depuis Début Octobre 2015 sans suite 

DEROULEMENT DES ACTIVITES 

DE LA 2e PHASE  

(Formation/Diplômes – Installation 

Comités de Veille, Suivi-Evaluation) 

EN ATTENTE PAIEMENT 

PAR FADOUL 
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L’appel à propositions pour la campagne de sensibilisation a été lancé en septembre 2014 et le 

déroulement des activités physiques a débuté en septembre 2015 ; soit 1 an de durée. Cette phase en 

plus d’avoir été longue, a également été faite d’une communication erratique, rare et non coordonnée. 

Ce fait a posé un problème de lisibilité du projet, des interlocuteurs et des lignes de responsabilités des 

acteurs dans le projet. 

 

Comme l’indique le schéma, le début du déroulement des activités a tardé, cela a entrainé par la suite, 

une modification du chronogramme /timing et l’accélération et accumulation des activités sur une 

courte période de deux (2) mois au total, au lieu de huit (8) mois, tel que prévu dans les termes de 

référence initiaux. 

Comme l’indique le chronogramme des activités, modifié et joint en annexe, les activités devraient 

démarrer le 03 septembre 2015. Malheureusement, les conditions n’étaient pas réunies pour le 

démarrage effectif. Cela est dû au retard lié à la passation du marché et au retard de la mise en place 

des facilités minimums. 

 

L’ARDPC et l’Entreprise FADOUL ont signé le contrat de service et finalisés la documentation 

nécessaire au démarrage des activités le 31 Août. Le chèque de FADOUL émis le 5 septembre 2015, a 

été perçu par l’ARDPC le 15 septembre auprès de sa Banque. Toutefois, l’ARDPC a démarré à ses 

propres frais les premières activités du projet le 4 septembre, notamment le diagnostic communautaire. 

 

4. MISE EN ŒUVRE DES ACTIVITES  
 

Le niveau de réalisation physique de même que le niveau d’atteinte des résultats et cibles des activités 

de la période, sont résumés dans le tableau suivant à la page 7. Les activités ont été programmées dans 

l’ordre suivant : 

 

(1) Identification des participants à la formation et aux sensibilisations et diagnostic 

communautaire 

Une équipe de l’ARDPC, composée d’un spécialiste VIH-SIDA, éducateur des pairs, Directeur Exécutif 

de Lumière et Action – de la Chargée de Programmes, mobilisatrice sociale – d’un Conseiller 

Psychologue et – d’une Assistante, animatrice sociale, a entamé une série de rencontres avec les leaders 

communautaires le jeudi 10 septembre 2015. Au préalable, une série de courriers ont été envoyés le 

vendredi 4 septembre à des leaders communautaires identifiés, ainsi qu’aux Directeurs des centres 

socio-éducatifs de ces quartiers (voir annexe copie de quelques courriers). Le lundi 14 septembre 2015, 

l’équipe a rencontré le Centre Social de Cocody et la Directrice Régional Abidjan Lagunes pour une 

collaboration et une mobilisation des leaders urbains villageois dans le cadre du projet. L’accord de 

travailler avec nous, ainsi que la liste de tous les leaders communautaires des quartiers d’Adjamé, 

Cocody et Plateau indénié a été mis à notre disposition à cet effet. Les consultations d’identification, 

de recueil d’informations, d’information, d’échanges et de sélections se sont achevés et un total de 35 

leaders communautaires ont été retenus pour le projet (voir liste jointe).  

 

(2) la session de formation des Educateurs des Pairs (EP) qui a suivi s’est déroulée les 25 et 26 

septembre 2015, avec ces 35 leaders communautaires. Après cette session, en fin de la même semaine, 

s’est tenu, avec le personnel (au moins 35 membres du staff) de FADOUL et les EP (3) La séance de 

sensibilisation publique. (4) La mise en place des comités de lutte et de veille, la remise des diplômes 

de formation, et le suivi-évaluation, restent les activités à entreprendre durant ce mois d’Octobre pour 

achever le projet. 
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AXE & ACTIVITES STATUT DE 

L’ACTIVITE 

DESCRIPTIF DE L’ACTIVITE RESULTATS DE 

L’ACTIVITE 

AUTRES 

COMMENTAIRES 

 

IDENTIFICATION DES PARTICIPANTS ET DES EDUCATEURS DES PAIRS AUX SENSIBILISATION ET FORMATIONS 
1.  
Identification des 
associations/ structures de 
jeunes actifs dans la zone 

Réalisée Rencontre des leaders communautaires 

(LC) des quartiers d’Adjamé, Cocody et 

Plateau ont été identifiés, de la Directrice 

des Centres Socio-éducatifs, Abidjan 

Lagunes, de Cocody et du Directeur du 

centre Socio-éducatif d’Adjame Santee, 

Leaders 

Communautaires des 

quartiers d’Adjamé, 

Cocody et Plateau 

connus et identifiés 

Ces LC serviront de 

relai auprès des 

communautés, et sont 

des Educateurs de 

Pairs. Certains seront 

responsabilisés sur les 

Comités de Veille. 
2.  
Rencontre d’information et 
d’échange sur les objectifs du 
projet 

Réalisée Le Centre Social d’Adjamé, a été le lieu de 

mobilisation et de rencontre entre tous les 

leaders, grâce à l’appui et du Directeur Mr. 

Akradji Danho Abraham (voir courriers) 

Connaissance accrue 

du projet par les LC 

 

3 
Définition des critères de 
sélections des jeunes et 
travailleurs des sites 

Réalisée L’équipe de projet a eu une série de 

réunions successives, ainsi qu’avec les 

centres sociaux afin d’harmoniser les 

critères de sélection (Age, influence, 

chefferie, géographie,…) des leaders 

communautaires et d’associations 

Critères de choix des 

LC définis  

 

4 
Sélection des participants aux 
sessions de formations 

Réalisée A la suite des rencontres précédentes, une 

liste de participants a été retenue (voir 

Annexe) 

Participants 

sélectionnés 

 

 

SESSIONS D’ORIENTATION / FORMATION SUR LES IST-SIDA ET SUR LA MALADIE A VIRUS EBOLA 
5. 
Activités préparatoires des 
formations 

Réalisée L’équipe de projet a eu des rencontres 

préparatoires qui ont permis de contacter 

les participants, de préparer les modules, 

et tout autres actions en vue d’entamer la 

formation. 

Activités bien 

planifiées 

 

6. 
Tenue des formations 
Rédaction des rapports de 
formations 

En cours de 

réalisation 

Une session d’orientation a permis de 

former 35 leaders communautaires ; 

Educateurs des Pairs (EP) durant deux (2) 

jours sur les IST-SIDA et l’Ebola à la salle 

35 EP formés 

changent de 

comportement  

Le Suivi Evaluation 

permettra de mesurer 

l’atteinte des résultats 
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de Conférence du Centre Social d’Adjame 

(voir photos jointes) 

Baisse de l’incidence 

es IST-SIDA  

 

SESSIONS DE SENSIBILISATION EN SALLE ET PLEIN AIR 
7. 
Préparation des courriers et 
invitation des participants 

Réalisée Des rencontres avec la direction de 

l’Entreprise Fadoul (M. Edgar, M 

Coulibaly et M. Alain), ainsi que les EP 

ont permis de s’accorder sur l’heure, le 

lieu et les modalités de la sensibilisation 

plein air et en salle des membres du 

personnel de l’entreprise 

Courriers envoyés et 

rencontres tenues.  

 

Les participants ont 

été mobilisés 

Nous avons reçu en 

plus du matériel 

confectionnés et 

achetés, un don de 

matériels en dépliants 

et Bactigel gel mains 

désinfectant) anti-

Ebola de l’INHP le 30 

septembre 2015. Ce 

matériel sera utilisé 

dans la suite de la 

campagne 
8.  
Duplication des fiches 
d’activités 

Réalisée Des Tee Shirts, banderoles, matériel de 

sensibilisation et autres IEC ont été 

produits, utilises et distribués lors de la 

session tenue sur le chantier (voir quelques 

photos) 

Matériel IEC et 

fiches de 

sensibilisation 

disponibles en 

quantité et utilisé 

pour véhiculer les 

messages de 

sensibilisation   

 

9. 
Reconnaissance et 
préparation du site à couvrir 

Réalisée deux visites de la salle pour la projection 

des films et sur le chantier ont permis 

d’identifier les lieux de sensibilisation 

Sites de 

sensibilisation plein 

air identifiés 

 

10. 
Séance ouverte de 
sensibilisation 

Réalisée La session de sensibilisation plein air a été 

choisie et s’est déroulé avec succès avec 

environ 70 participants (voir le 

programme et les photos témoins) 

Une Session de 

sensibilisations plein 

air tenue 

 

11. 
Sélection des films, 
Projections/diffusion et 
Echanges débats 

En cours de 

réalisation 

Les échanges et débats lors de la séance 

plein air ont été enrichissants. La salle de 

l’entreprise FADOUL étant exiguë pour 

contenir les participants, il a été convenu 

3 Films sélectionnés, 

diffusés et reproduits 

sur supports pour 

l’Entreprise 
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de reproduire sur CD les films et de les 

distribuer aux participants (voir CD joint à 

distribuer)  

FADOUL et ses 

employés 

 

CREATION ET INSTALLATION DES COMITES DE VEILLE CONTRE LES IST-SIDA ET L’EBOLA 
12. 
Elaboration des termes de 
références du comité 

En cours de 

réalisation 

L’Equipe du projet travaille en ce moment 

à l’élaboration des termes de référence du 

Comité de Veille Anti IST-SIDA et Ebola 

(CVAISE) 

Les TDR à termes 

permettront  de 

donner une direction 

aux CVAISE 

 

13. 
Sélection des membres du 
comité 

Non réalisé Les membres du CVAISE seront choisis 

sur la base du volontariat et de leurs 

capacités acquises parmi les EP 

Les membres sont 

sélectionnés à terme 

 

14. 
Elaboration du plan d’action 
du comité 

En cours de 

réalisation 

L’Equipe du projet travaille actuellement 

à l’élaboration du Plan d’Action du 

Comite de Veille Anti IST-SIDA et Ebola 

(CVAISE) 

Un contenu d’actions 

et d’activités est 

fourni au CVAISE 

 

15. 
Cérémonie d’installation des 
comités de veille 

Non réalisé Une cérémonie solennelle sera organisée 

au Centre Social d’Adjamé en vue de la 

création et de l’installation des 3 CVAISE. 

Les CVAISE sont 

créés et installés 

Institutionnalisation, 

pérennisation et 

durabilité du projet 

assurées 

 

ACTIVITES DE SUIVI-EVALUATION DU PROJET 
16. 
Rédaction des rapports de fin 
de projet 

En cours de 

réalisation 

Les rapports à mi-parcours sont élaborés. 

Les rapports finaux seront soumis à la fin 

du projet. 

Les Rapports de 

lancement, à mi-

parcours et finaux 

sont élaborés 

 

17. 
Suivi du projet 

En cours de 

réalisation 

Le suivi du projet a démarré avec les 

indicateurs que nous avons commencé à 

renseigner.  

La mise en œuvre du 

projet est réussie 

 

18. 
Evaluation du projet 

Non réalisé l’Evaluation préliminaire se fera à la fin du 

mois d’Octobre et permettra de mesurer le 

degré d’atteinte des résultats fixés. 

Le projet est suivi et 

évalué de manière 

satisfaisante 
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5. ACTIVITES EN COURS ET RESTANTES 
 

Les activités qui sont en cours et celles a réalisées sont indiqués dans le tableau suivant. La seconde tranche sollicitée permettra de les achever 

dans ce mois. 

 

AXE & ACTIVITES STATUT DE 

L’ACTIVITE 

DESCRIPTIF DE L’ACTIVITE 

EN COURS OU RESTANTE 

RESULTATS DE 

L’ACTIVITE 

AUTRES 

COMMENTAIRES 

 

SESSIONS D’ORIENTATION / FORMATION SUR LES IST-SIDA ET SUR LA MALADIE A VIRUS EBOLA 
Tenue des formations 
Rédaction des rapports de 
formations 

En cours de 

réalisation 

Les 35 leaders communautaires ; 

Educateurs des Pairs (EP) formés 

seront évalués et recevront leurs 

diplômes de participation, lors d’une 

cérémonie au Centre Social 

d’Adjamé  

35 EP formés sont évalués, 

reçoivent leurs 

attestations, Changement 

de comportement  

Baisse de l’incidence es 

IST-SIDA  

Le Suivi Evaluation 

permettra de mesurer 

l’atteinte des résultats 

 

SESSIONS DE SENSIBILISATION EN SALLE ET PLEIN AIR 
Sélection des films, 
Projections/diffusion et 
Echanges débats 

En cours de 

réalisation 

Les CD des films seront distribués 

aux membres du personnel (voir CD 

joint à distribuer)  

3 Films sélectionnés,  

reproduits sur supports 

pour l’Entreprise 

FADOUL et ses employés 

 

 

CREATION ET INSTALLATION DES COMITES DE VEILLE CONTRE LES IST-SIDA ET L’EBOLA 
Elaboration des termes de 
références du comité 

En cours de 

réalisation 

L’Equipe du projet travaille en ce 

moment à l’élaboration des termes 

de référence du Comité de Veille 

Anti IST-SIDA et Ebola (CVAISE) 

Les TDR à termes 

permettront  de donner une 

direction aux CVAISE 

 

Sélection des membres du 
comité 

Non réalisé Les membres du CVAISE seront 

choisis sur la base du volontariat et 

de leurs capacités acquises parmi les 

EP 

Les membres sont 

sélectionnés à terme 

 

Elaboration du plan d’action 
du comité 

En cours de 

réalisation 

L’Equipe du projet travaille 

actuellement à l’élaboration du Plan 

Un contenu d’actions et 

d’activités est fourni au 

CVAISE 
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d’Action du Comite de Veille Anti 

IST-SIDA et Ebola (CVAISE) 
Cérémonie d’installation des 
comités de veille 

Non réalisé Une cérémonie solennelle sera 

organisée au Centre Social 

d’Adjamé en vue de la création et de 

l’installation des 3 CVAISE. 

Les CVAISE sont créés et 

installés 

Institutionnalisation, 

pérennisation et 

durabilité du projet 

assurées 

 

ACTIVITES DE SUIVI-EVALUATION DU PROJET 
Rédaction des rapports de fin 
de projet 

En cours de 

réalisation 

Les rapports à mi-parcours sont 

élaborés. Les rapports finaux seront 

soumis à la fin du projet. 

Les Rapports de 

lancement, à mi-parcours 

et finaux sont élaborés 

 

Suivi du projet En cours de 

réalisation 

Le suivi du projet a démarré avec les 

indicateurs que nous avons 

commencé à renseigner.  

La mise en œuvre du projet 

est réussie 

 

Evaluation du projet Non réalisé l’Evaluation préliminaire se fera à la 

fin du mois d’Octobre et permettra 

de mesurer le degré d’atteinte des 

résultats fixés. 

Le projet est suivi et 

évalué de manière 

satisfaisante 

Les indicateurs du 

projet seront 

renseignés dans un 

document  
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6. NIVEAU DE REALISATION PHYSIQUE DE LA CAMPAGNE 
 

Nous avons défini un modèle de calcul de la réalisation physique sur la base des 16 activités 

programmées.  

Un score a été obtenu de la façon suivante:  

 

 Une activité totalement réalisée est affectée d’un coefficient 1,  

 Une activité en cours est affectée d’un coefficient de 0,5  

 Une activité non réalisée est affecté d’un coefficient, 0  

 

Sur cette base, le tableau suivant défini les taux de réalisation par axe. 

 

AXE REALISEES  EN 

COURS 

NON 

REALISEES  

TOTAL 

 

IDENTIFICATION DES 

PARTICIPANTS ET DES EP 

4   100% 

 

ORIENTATION /FORMATION 

1 1  75% 

 

SENSIBILISATION 

4 1  90% 

CREATION ET INSTALLATION 

DES COMITES DE VEILLE 

 2 2 25% 

SUIVI–EVALUATION 

 DU PROJET 

 2 1 33% 

 

TOTAUX PONDERES 

 

9 x 1 = 9  

 

6 x 0.5 = 3  

 

3 x 0 = 0  

 

 

On note par exemple que 100% des activités d’identification des Educateurs des Pairs ont été réalisées, 

suivies par la sensibilisation qui est à 90% de réalisation et 75% pour la formation, 33% pour le Suivi-

Evaluation du projet et 25% pour la création et l’installation des Comités de Veille. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

𝐓𝐚𝐮𝐱 𝐝𝐞 𝐫é𝐚𝐥𝐢𝐬𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧 𝐩𝐡𝐲𝐬𝐢𝐪𝐮𝐞 
 

  ( 9 x 1 ) + ( 5 x 0.5 ) + ( 1 x 0 )  
𝐓𝐑𝐏 =        
    18 
 
𝐓𝐑𝐏 =   63.9 % 
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II.  VOLET FINANCIER 
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7. NOTE INTRODUCTIVE  

 

Les dépenses ont été effectuées en fonction du cadre budgétaire. Les lignes sont en accord avec celles 

définies dans le cadre logique.  

 

Seulement dans l’implémentation (la mise en œuvre) de l’activité ‘’session d’orientation/ de formations 

des Pairs Educateurs/ Leaders Communautaires’’, le montant alloué s’est trouvé insuffisant. Ainsi, un 

ajustement des montants aves les autres activités dans le même axe a été fait. Il s’agit des activités 

préparatoires a la formation / session d’orientation qui n’avaient pas été budgétises. Toutefois, les lignes 

des axes se sont compensées.  

 

Ce point financier va présenter le tableau du suivi budgétaire.  

 

 

8. CADRE DE RENDEMENT 
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 RAPPORT 
FINANCIER 

   

 

OSC :  l'ONG: 
 

Alliance pour le 
Développement (ARDPC) 

 
Numéro du 

Fonds : 
G384-11    

 Titre du Projet : 
Campagne de Sensibilisation contre les IST-SIDA et la maladie à 

Virus Ebola à la Baie de Cocody et au carrefour de l'Indénié 
  

 Montant total : 9 874000     
Montant 

reçu: 
4 937 000           

Transformer les Vies et les Nations                   

  Ligne budgétaire 

Description 
des dépenses  

      

    

      

  Budget (B)  
1e Verse- 
Ment (V) 

Dépenses 
(D) 

Variance 1 
V1= V-D 

Variance 2 
V2 = B-D 

Not
es 

(fcfa)     (fcfa)     (f cfa)        (f cfa)        (f cfa)   

  1.  Identification des Participants aux Formations       

    

                    

  Identification des Associations/ Structures de la zone             300 000   150 000 300 000   -150 000   0   

  Rencontre d'information et d'échange sur le projet             500 000   250 000 500 000   -250 000   0   

  Définition des critères de sélection des jeunes et leaders             100 000   50 000 100 000   -50 000   0   

  Sélection des participants aux formations             100 000   50 000 100 000   -50 000   0   

  2. Session d'Orientation/Formation sur IST-SIDA et Ebola                                

  Activités préparatoires des formations                   200 000   -200 000   -200 000   

  Tenue des Formations et rédaction des rapports                               

             Transport des participants             450 000   225 000 440 000   -215 000   10 000   

             Location de la salle                 120 000   60 000 110 000   -50 000   10 000   

             Kit de Formation (Cahier et matériel)                          67 500   33 750 67 500   -33 750   0   

             Manuel du Participant             127 500   63 750 127 500   -63 750   0   

             Restauration                 810 000   405 000 750 000   -345 000   60 000   

             Honoraire des Formateurs / Personne Ressource                 400 000   200 000 350 000   -150 000   50 000   

             Divers (Diplôme,…)                 25 000   12 500 70 000   -57 500   -45 000   
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  3. Sessions de Sensibilisation en Salle et Plein Air                               

  Préparation des courriers et invitation des participants             50 000   25 000 50 000   -25 000   0   

  Duplication et Acquisitions des fiches d’activités             500 000   250 000 500 000   -250 000   0   

  Reconnaissance et préparation du site à couvrir             50 000   25 000 50 000   -25 000   0   

  
Séance ouverte de sensibilisation (tee-shirts, casquettes,…) et 
Echanges et Débats 

            1 000 000   500 000 1 000 000   -500 000   0   

  Production Films, Projections/diffusion                400 000   200 000 100 000   100 000   300 000   

  4. Comites de Veille contre les IST-SIDA et EBOLA                                 

  Elaboration des termes de références du comité               284 500   142 250 100 000   42 250   184 500   

  Sélection des membres du comité               200 000   100 000 0   100 000   200 000   

  Elaboration du plan d’action du comité               284 500   142 250 100 000   42 250   184 500   

  Cérémonie d’installation des comités de veille               200 000   100 000 0   100 000   200 000   

  5.  Administration et Suivi-Evaluation du Projet                                      

  Suivi-Evaluation du Projet                 600 000   300 000 0   300 000   600 000   

  Indemnités de l'Equipe du Projet                 1 840 000   920 000 0   920 000   1 840 000   

  Fonctionnement du Projet                 565 000   282 500 0   282 500   565 000   

  Administration et Imprévus                 900 000   450 000 0   450 000   900 000   

Somme: 9 874 000  4 937000 5 015000   -78 000   4 859 000   

                   

          Reçu de FADOUL: 4 937 000    

          Dépenses totales effectuées :    5 015 000    

          
Solde des fonds reçus ou Avance 

Travaux: -78 000,00     

          
Solde du Financement totale Restant à 

Payer à l’ARDPC: 4 937 000    

                   

 
Soumis par: ADJIMANI Marina, Comptabilité et Finance ARDPC Date : Avril 2016 
Approuvé par: Michel SARAKA, Directeur Exécutif ARDPC  Date : Avril 2016 
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Nota Bene : 

 

Les chiffres négatifs dans le tableau ci-dessus indiquent les préfinancements effectués par l’ARDPC, 

ou les dépassements de budget. 

 

Le seul cas de dépassements de Budget concerne les activités préparatoires à la formation qui n’avaient 

pas été budgétisées, notamment la préparation des modules et diverses rencontres. 

 

 

 

9. ACTIVITES A DEPLOYER DURANT LA 2E PHASE EN COURS  

 

AXE & ACTIVITES STATUT DE 

L’ACTIVITE 

BUDGET   

SESSIONS D’ORIENTATION / FORMATION SUR LES IST-SIDA ET 

SUR LA MALADIE A VIRUS EBOLA 
Tenue des formations 
Rédaction des rapports de 
formations (Diplômes à 
distribuer) 

En cours de 

réalisation 

628 000   

SESSIONS DE SENSIBILISATION EN SALLE ET PLEIN AIR 
sélection des films, CD à 
reproduire et distribuer  

En cours de 

réalisation 

100 000   

CREATION ET INSTALLATION DES COMITES DE VEILLE 

CONTRE LES IST-SIDA ET L’EBOLA 
Elaboration des termes de 
références du comité 

En cours de 

réalisation 

284 500   

Sélection des membres 
du comité 

Non réalisé 200 000   

Elaboration du plan 
d’action du comité 

En cours de 

réalisation 

284 500   

Cérémonie d’installation 
des comités de veille 

Non réalisé 200 000   

ACTIVITES D’ADMINISTRATION ET  

DE SUIVI-EVALUATION DU PROJET 
Rédaction des rapports de 
fin de projet 

En cours de 

réalisation 

150 000   

Frais de Gestion Non réalisé  800 000   
Indemnités de l’Equipe de 
Projet  

Non réalisé 1 840 000   

Suivi du projet En cours de 

réalisation 

150 000   

Evaluation du projet Non réalisé 300 000   

 
TOTAL 

A PAYER A 

L’ARDPC 

 

4 937 000 

  

 

Voir Facture pour paiement de la 2nde tranche jointe. 
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RELIQUAT DE FACTURE FADOUL DOIT PAYER A L’ARDPC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Transformer les vies et les nations FACTURE

Addresse 2 Plateaux Kratos, 01 BP 10 004 Abidjan 01

Ville, Etat, Tel/Cel Abidjan, Cote d'Ivoire, (225) 2241 0818/ 5668 5407/ 7733 0258

SERVICE FOURNI  : Campagne de Sensibilisation Contre le VIH-SIDA et EBOLA

Nom/Lieu Abidjan NUMERO FACTURE  F001/ERB/2015

Addresse Corniche / Baie de Cocody DATE FACTURE  avril 13, 2016

Ville, Etat, Tel/Cel Abidjan/Cote d'Ivoire NOTRE ORDRE NO.  NO-01

VOTRE ORDRE NO.  VO-01

DEMANDEUR: L’ENTREPRISE FADOUL TERMS  Fac Transfert

COTE D'IVOIRE, REPR  M Ahmed Sidi Mohamed

Proximite Pharmacie de l'Indenie TYPE CONTACT  Telephone et mail 

Indenie, Cocody, Abidjan F.O.B.  n/a

Tel: 21355076/21355898/47660066/55444666             PAY Comptable

Taux Service :     Brut

QTITE/JOUR DESCRIPTION PRIX UNITE MONTANT (CFA)

1 Campagne de Sensibilisation contre le VIH-SIDA et l'EBOLA 9 874 000,00 9 874 000,00 

(Voir detail offre technique et financiere joints)

RELIQUAT (50% du total) 0,50 4 937 000,00 

 TOTAL SERVICE 9 874 000,00 

AVANCE

RELIQUAT 4 937 000,00 

POUR INFORMATIONS: PAYER CE
Saraka Kouame Michel MONTANT 
Directeur Executif, ARDPC Attn: Directeur TP FADOUL, DIB Edgar

(225) 5668 5407/ 7733 0258 Addresse dibedgar@gmail,com

email: michelsaraka@gmail.com Ville, Pays Abidjan, Cote d'Ivoire

Merci pour la sollicitation
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10. DIFFICULTES RENCONTREES  

 La lenteur d’exécution du projet, qui a occasionné le décollage tardif du projet, 

 la définition floue des responsabilités dans le projet, 

 l’accumulation des activités sur un (1) mois, rendant difficile le suivi de procédures comptables 

traditionnels, 

 le paiement par chèque barré et l’avis de l’entreprise avant exécution de la Banque, ont entraînés 

un rallongement de 10j pour le paiement du chèque, 

 le faible intérêt apparent pour le projet. 

 

11. RECOMMANDATIONS  
 Payer la 2nde tranche (4 937 000 F CFA) par chèque non barré directement touchable par l’ARDPC 

aux guichets de la Banque, du fait du préfinancement (factures, paiements) et des activités qui sont 

en latence depuis et qui doivent s’achever au plus tôt,  

 

 Revaloriser et faire comprendre aux acteurs l’importance de la prise en compte sociale et 

environnementale dans un projet pareille dans une zone à forte densité humaine 

 
 La direction de FADOUL a souhaité d’accroitre la visibilité du projet, surtout pour toute l’entreprise 

FADOUL (avec l’impression d’environ 100 tee-shirts à col, de qualité supérieure, pour la haute 

direction de FADOUL, ainsi qu’avec la mise en œuvre d’autres actions dans le cadre du projet,…) 

 

12. CONCLUSION  

Malgré le retard dû à la finalisation tardive des termes de la collaboration entre l’Entreprise FADOUL 

et l’ARDPC, la Campagne de Sensibilisation contre le VIH SIDA et l’EBOLA, dans le cadre des 

activités du Projet d’urgence de renaissance des Infrastructures en Côte d’Ivoire (PRI CI), notamment 

en sa composante IV (Assainissement eaux usées) qui concerne les travaux de renforcement des 

ouvrages de drainage au carrefour de l’Indénié et d’aménagement de la baie de Cocody, a effectivement 

démarré le jeudi 10 septembre 2015 et se poursuit.   

Les activités ont gagné en intensité et en visibilité depuis le 26 septembre, avec la séance de formation, 

de sensibilisation plein air, sur le terrain du chantier. Mais elles ont pris un coup d’arrêt par manque de 

financement. 
 

Les activités ont été bien conduites au cours de cette première phase, malgré la pression et le délai assez 

court. Les axes programmatiques ont été respectés. L’équipe de gestion veillera à ce que le reste des activités 

et celles en cours soit totalement réalisés et qu’une note particulière soit mise sur l’impact que le projet doit 

avoir sur les populations riveraines et les employés de l’Etablissement FADOUL. 

Nous espérons vivement recevoir urgemment la seconde tranche du financement pour achever 

d’implémenter les activités dans le cadre de ce projet très prometteur pour L’Etablissement FADOUL. 

L’ARDPC souhaite former le reste du personnel et l’ensemble du personnel de FADOUL sur bien d’autres 

thématiques majeures de développement, afin d’aider FADOUL et le PRICI à accumuler des valeurs 

ajoutées et richesses encore plus importante. La prospérité de FADOUL dépend aussi de la connaissance, 

du savoir, et du bon traitement de ses employés ; c’est ce que l’ARDPC offre. 

 

Nous remercions la Banque Mondiale, le PRICI, et l’Etablissement FADOUL qui nous ont fait 

confiance.  

 

Nous vous remercions pour votre collaboration. 
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ANNEXES 
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Séances de Mobilisation Communautaire et Sessions / Réunions préparatoires de la Plateforme PVE 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une vue de la rencontre/ séance d’échange préliminaires 

avec quelques Leaders Communautaires et Pairs 

Educateurs 

Michel SARAKA, Expert Economiste, 

Directeur Exécutif de l’OSC ARDPC, 

Coordonnateur de la Campagne 

Franck BONI, Directeur Exécutif de 

l’ONG Lumière Action, Partenaire 

Technique VIH-SIDA de l’ARDPC 
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Session d’Orientation / Formation des Leaders Communautaires et des Pairs Educateurs (EP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une photo de groupe seulement avec les Leaders Communautaires 

lors de l’atelier d’Orientation / Formation 
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Une démonstration du port du préservatif masculin sur un 

pénis-model, comme mode de prévention contre les IST-SIDA. 

Une vue de la sale de formation avec le Formateur sur les 

IST-SIDA, BONI Franck et les participants 
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Session sur la maladie a Virus Ebola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. PhD. Kouame KOUADIO, Virologue, Enseignant 

Chercheur, a l’IUA et Expert a l’Institut  Pasteur en pleine 

diffusion des connaissances sur l’Ebola et le SIDA 

Intervention de Michel SARAKA lors de 

la formation. Dr. Kouadio  en attente de 

son temps d’intervention.  
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Nos infinis remerciements à ces 2 autorités du Centre Social d’Adjamé Santé pour leur appui diligent 

et appréciable, sans lequel, le projet aurait connu des difficultés dans son déploiement sur le terrain. 

 

 

La Directrice du Centre Social D’Adjamé au 

lancement de la Formation, Mme OUATTARA 
Le Directeur du Centre Socio-Educatif 
D’Adjamé, Mr AKRADJI Danho 

Le Directeur Exécutif de l’Alliance pour le 

Développement (ARDPC), Mr. Michel K. 

SARAKA procède à une démonstration sur les 

participants d’une des mesures de prévention 

contre la maladie à virus Ebola. Il s’agit de 

l’hygiène des mains, par le nettoyage rapide sans 

eau, sans savon et sans rinçage, grâce au gel 

antibactérien désinfectant. 

Mr. Alain KRA, Expert VIH, Discrimi-

nation et Droits Humains, Membre du COS-

CI dont les conseils et interventions ont fort 

instruis les participants à la formation. 
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De gauche à Droite Mme Grah Monique, Directrice de Programmes à l’ARDPC, Mr. GOA 

et Mr. Bamba du PRICI, en bas Mr. GUEU Environnementaliste de la Mission de Contrôle 
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Un employé de FADOUL partageant son 

expérience en vue d’obtenir des réponses à ses 

inquiétudes sur les IST-SIDA et l’Ebola 

Une vue de la foule des participants à la Sensibilisation Plein Air 

Le Directeur Exécutif de l’ARDPC donnant des 

réponses à certaines questions soulevées par les 

populations riveraines et les employés de FADOUL 



 

 

Page 28 sur 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une vue des Leaders Communautaires et des employés de Ets 

FADOUL lors de la sensibilisation sur le chantier de FADOUL 

au Carrefour de l’Indenié  

Une démonstration du port de préservatif 

par un employé de FADOUL, avec l’aide 

des Animateurs Communautaires de 

l’ARDPC lors de la sensibilisation 

La séance de distribution de Tee-Shirts aux 

populations riveraines et aux employés de 

FADOUL avant la sensibilisation 
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Une photo d’une démonstration du lavage 

des mains pour montrer comment se 

prévenir contre la maladie à virus Ebola par 

le lavage des mains. 
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Dès signature du contrat et Réception 1er versement (Semaine 1 : du 01 et 02 Septembre 2015) 

 
Activités 

Dates 
Semaine 1 
03 au 06/9 

Semaine 2 
07 au 13/9 

Semaine 3 
14 au 20/9 

Semaine 4 
21 au 27/9 

Semaine 5 
28/9 au 4/10 

Sem. 6 
5 au 11/10 

Sem. 7 
12 au 18/10 

1. Identification des participants aux formations               

Identification des associations/structures de jeunes actifs 
dans la zone 

              

Rencontre d’information, d’échange sur le projet               
Définition des critères de sélections des jeunes et 
travailleurs des sites 

              

Sélection des participants aux sessions de formations               

2. Session de formation sur les IST/VIH/EBOLA               
Activités préparatoires des formations                
Tenue des formations 
Rédaction des rapports de formations 

              

Organisation de séance de sensibilisation               
Préparation des courriers et invitation des participants               
Duplication des fiches d’activités               
Reconnaissance et préparation du site à couvrir               
Séance ouverte de sensibilisation et Echanges débats               
Sélection des films, Projections/diffusion                

3. Création de comité de Veille VIH et Ebola               
Elaboration des termes de références du comité               
Sélection des membres du comité               
Elaboration du plan d’action du comité               

4- Activités de fin de projet               
Rapports de fin de projet                
Evaluation du projet / Suivi du projet               
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Quelques noms des Leaders Communautaires présents  

(Voir liste des signatures pour la liste complète) 

Mobilisation des leaders communautaires pour la sensibilisation et la lutte contre le VIH /SIDA 

et la fièvre hémorragique à virus d’Ebola dans les Communes d’Adjamé, Plateau, Cocody 

 

No  Nom et Prénoms Structure Région d’origine Fonction Contacts 

01 Baflan Tiémoko 

Jean 

Guemon Chef central des Wê 06659208 

03601187 

02 Tiémoko Henri Tonkpi Chef Dan Yacouba 05540389 

03 Iman Cissé 

Aboubakar Sidi  

Chef du quartier Dallas Iman 

Chef Dallas 

08605615 

45040485 

04 Iman 

DossoMamadou 

Mosqée  

CEDRISS Mairie I 

Iman 

Quartier rouge 

07836373 

05 N’doli Kouadio Communauté Agni 

Quartier Bracodi 

Chef Agni Bracodi 66318237 

06 Traoré Zoumana Chef Malinké Mairie I, II Chef Communautaire 08476256 

07 Dago Marc Quartier KM Résidence du 

quartier centre 

Chef de quartier 

Plateau centre 

05773885 

48846277 

08 N’gboba Simon Chef des Chefs Atchan  Chef d’Adjamé 

village Ebrié 

07690065 

09 Voir David Plateau quartier Résident 

port-douanier 

Chef des Résidents  

10 Le Réverand Pst 

Eglise AD Dallas 

Assemblees de Dieu de   Pasteur centre Voir le 

Diacre 

11 Amien Remi Communauté Attié 

d’Adjamé 

Chef Attié 45258941 

12 Officier à la 

retraite 

Résident Rane 40lgts 

Plateau 

Chef du quartier. Voir 

Adjt chef Mme 

Kouamé Yolande 

05092696 

13 Traoré Djibril  Grde Mosquée centrale 

d’Adjamé substitut de 

l’Iman  

Gestionnaire de la 

grde Mosquée 

 

14 Le Révérand Père 

Supérieur 

Solomon 

Eglise Catholique Saint 

Michiel d’Adjamé 

Prêtre Aumonier  

15 Adou Julienne AUEC Espoir Leader des femmes 

quartier rouge 

06923146 

16 Diawara Mariam Quartier Adjamé Dallas  Leader des femmes 

AUEC-Avenir et RDR  

66958430 

04966798 

17 Ismael Traoré Mosquée Afwa Iman 05703516 

18 Diaby Baba Inspection de l’enseigne-

ment secondaire (IES) 

Conseiller Municipal 

à Adjamé 

09483559 

02621302 

19 Coullibaly 

Kouaonan 

Poro Chef des sénoufo 

d’Adjamé 

05232300 
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CHEQUE DE FADOUL a L’ARDPC 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


